Arbeitgeber machen gute Erfahrungen mit Behind
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Integrationsfachdienst vermittelt mit Partnern Werkstatt-Mitarbeiter in Unternehmen. Dabei wird auch mit Vorurteilen aufgerdumt.

Von Thomas Wintgen

Die Werkstatt fiir Behinderte
.g6mbH der Lebenshilfe Solin-
gen (WLH) hat in den vergan-
genen Jahren 30 Mitarbeiter
auf den ,.ersten Arbeitsmarkt”
vermitteln kénnen. Mit dem
Integrationsfachdienst  (ifd)
Solingen-Remscheid des Psy-
chosozialen ~ Trigervereins
stellte sie am Montag zwei Bei-
spiele vor, um andere Arbeit-
geber darauf aufmerksam zu
machen und sie zu diesem
Schritt zu ermuntern,
Getragen wird das Unter-
fangen vom Landschaftsver-
band Rheinland. Der finanziert
den ifd, unterstiitzt Lebenshil-
fe-Werkstitten und bei der
Vermittlung auf den ersten Ar-
beitsmarkt auch Unterneh-
men, die sich bereit finden. Die
erhalten insbesondere einen
~Beschaftigungssicherungs-
Zuschuss"“; viele Unternehmer

wissen davon aber eher nicht.

Die Vermittlung geschieht
bislang eher durch Anklopfen
der Dipl.-Pddagogin Nina Wol-
fertz (?fd) denn durch gezielte
Nachfragen. Zwei Ausnahmen
berichteten in der Pressekon-
ferenz iiber ihre guten Erfah-
rungen. Stephanie Wittenstein
von der gleichnamigen Galva-
no GmbH hat nach Arbeitneh-
mer Siegfried ,,Siggi* Kolesnik
noch eine zweite Mitarbeiterin
aus der WLH eingestellt und ist
gerade auf der Suche ,,nach ei-
nem weiteren Siggi®,

Der fiihlt sich wohl im Un-
ternehmen, hatte wihrend der
ersten Tage ,,ein bisschen Krib-
beln“ vor Aufregung, hat aber

langst so viel Selbstvertrauen,

dass es ihm ,,gut” geht. ,Was
gefallt Thnen da?”, fragte Tors-
ten Klein-von-Ondarza, Be-
reichsleiter Berufsbildung der
WLH, Semih Caliskan. ,,Alles,
antwortete der spontan. Un-

ternehmer Henk Dijkmann be-
richtet, dass Caliskan Biege-
vorrichtungen, Spritzgussau-
tomaten und Umspul-Maschi-
nen selbststandig erledigt, be-
richtet auch von einem kolle-
gialen Umgang im Betrieb.

Werkstétten finden die Eignung

der Mitarbeiter friih heraus
Brigitte Kremer, 2. Vorsitzen-
de des Psychosozialen Trager-
vereins, und WLH-Geschifts-
fiihrer Andreas Engeln mach-
ten darauf aufmerksam, dass
die Werkstitten an der Ver-
mittlung zugunsten ihrer Mit-
arbeiter sehr interessiert sei-
en, obwohl sie damit jeweils

‘ihre besten Krifte abgeben. Sie

sprachen von guten Erfahrun-
gen, zumal die WLH-Fachkrif-
te engagiert und motiviert sei-
en. Das ,Screening” beginne
gleich in der Eingewohnungs-
phase. Es bediirfe groRer Er-
fahrung herauszufinden, wer

auch fiir ein nicht auf Behin-
derte spezialisiertes Unterneh-
men in Frage komme,

»Es hat wunderbar funktio-
niert”, berichtete Stephanie
Wittenstein von ihren Erfah-
rungen. Die Mitarbeiter haben
im Ubrigen jederzeit Anspruch
auf einen WLH-Arbeitsplatz.
Henk Dijkman hat bereits seit
Jahren Kontakt zur WLH wi-
dersprach im Ubrigen dem
Vorurteil, dass Menschen mit
Behinderungen langsamer sei-
en und weniger leisten. Schon
nach wenigen Wochen wiirden
sie sich nicht mehr vom ande-
ren Personal unterscheiden.

Nihere Auskiinfte iiber fi-
nanzielle Unterstiitzung gibt
es bei Brigitte Kremer, & 2 48
2144, und Nina Wolfertz,
B 248 21 30, sowie iiber Fi-
higkeiten der Arbeitnehmer
bei Marieke Wax,
@ 599 52 80.

Stehen fiir ein Erfolgsmod

ell (v. I.): Marieke Wax (LH), Unternehmerin

Stephanie Wittenstein, Siegfried Kolesnik, Nina Wolfertz (ifd),

Semih Caliskan und Unternehmer Henk Dijkman.
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